UMOWA
o przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego studentow w ramach
mobilnosci akademickiej

zawarta we Wroctawiu
27.11.2018 r. pomiedzy:

Charkowskym  Narodowym  Uniwersytetem
Radioelektroniki, zlokalizowanym w Charkowie
przy alei Nauky 14, Charkéw 61-166, Ukraina,
reprezentowanym przez Rektora, Valerii Semenets,
ktory dziala na podstawie Statutu, Licencji AE
Ne527436 od 29.10.2014; numer Identyfikacyjny
02071197, w dalszej czesci umowy zwany:
UCZELNIA

a

Instytucja szkoleniowa Max Power Sp. z o.0.,
zlokalizowana przy ul. Wroctawskiej 7, Bielany
Wroctawskie, 55-040 Kobierzyce, Rzeczpospolita
Polska, wpisana do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych pod numerem 2.02/00048/2018,
KRS 0000328802, NIP 884-269-06-82,
reprezentowang przez Prezesa Zarzadu Tai Hong
Sang, w dalszej cze$ci umowy zwang: MAX
POWER

o nastepujacej tresci:
1. PODMIOT UMOWY:

1.1. UCZELNIA kieruje studentow, a MAX POWER
organizuje ich szkolenie zawodowe na terenie
Rzeczypospolite] Polskiej, jako integralna czesé
procesu edukacyjnego szkolen specjalistow i
wediug programéw mobilnosci  akademickiegj,
wtaczonych do niniejszej Umowy jako Zatacznik.

AGREEMENT
on the organization of students’
vocational training within
academic mobility

signed in Wroctaw on
27.11.2018 between

Kharkiv  National University of Radio
Electronics, which is located on 14 Nauky Pr.,
Kharkiv City, 61166, Ukraine, represented by the
Rector Valerii Semenets acting under the Statute,
License AE  Ne527436 from  29.10.2014,
identification number 02071197, hereinafter
referred to as HIGH SCHOOL

and

Educational institution Max Power Sp. z o.0.
which is located by address: Wroclawska street 7,
Bielany Wroclawskie, 55-040 Kobierzyce, Republic
of Poland, included to Register of Educational
Institutions as number 2.02/00048/2018, KRS
0000328802, NIP 884-269-06-82, represented by
the President of the Board Tai Hong Sang,
hereinafter referred to as MAX POWER

signed the following agreement:

1. SUBJECT OF AGREEMENT

1.1. HIGH SCHOOL directs the students and MAX
POWER arranges their vocational training in the
Republic of Poland as an integral part of the
educational process of specialists training and
according to academic mobility programs included
into this Agreement as Appendixes.

OOoroBipP
npo opraHisauiro npodecinHoro
HaB4YaHHSA CTYOEHTIB B MeXax
akageMiyHoi MobinbHoCTI

yknageHun 8 M. Bpounas,
27.11.2018

XapkiBcbkun HauioHanbHWM YHiBepcuTeT
pPanioeneKkTPoHIKM, LU0 3HaxoauTbLCH 33 agpecor:
npocnekt Hayku 14, micto Xapkis, 61166, Ykpaiva,
8 ocobi pektopa CemeHus Banepia Bacuneosuua,
wo gie Ha nigcrasi Cratyty, JiueHsis AE Ne527436
Big 29.10.2014 poky, kog €EOPMOY 02071197,
Hapani — BH3

Ta
HaBuanbuuii 3aknag Max Power Sp. z o0.0., Lo
3HaxoAuTbCs 3a agpecow: Byn. Bpounascbka 7,

Benanu Bpounascbki, 55-040 KoBexuLe,
Pecnybnika [Monbwa, BHecenuidt Jo  PeecTpy
HaByYanbHUx 3aknagis nig HOMEpPOM

2.02/00048/2018, KPC 0000328802, HIM 884-269-
06-82, B ocobi ronoeu npaeninHa Tai XoHr CaHr,
Hagani — MAX POWER,

nignucany HacTynHWiA gorosip:

1. NIPEAMET OOroBOPY

1.1. BH83 nHanpasnse crtygexTis, a MAX POWER
OpraHi3oBye ixHe npodeciiHe HaB4YaHHA Ha
Teputopii PecnyBniku [lonbwa, sk Hesig'emHy
CKNagoBy  Has4yanbHOro  Npouecy  NiATOTOBKM
daxisuiB, 3rigHo 3 nporpamaMv  akagemidHol
MoBinbHOCTI, WO BHeceHi fo uboro [orosopy
Burnsai dogaTkis.




2. MAX POWER zobowigzuje sie do:

2.1. Przyjecia pelnoletnich studentéow na szkolenie
zawodowe w ramach programu mobilnosci
akademickiej, ktore odbedzie sie w Instytucjach
Szkoleniowych na warunkach i w okresie,
uzgodnionych przez obie strony w odpowiednim
Zalgczniku do niniejszej Umowy.

2.2. Wyznaczenia specjalistow sposréd swoich
pracownikow dla bezposredniej kontroli przebiegu
programu mobilno$ci akademickie;.

2.3. Stwarzenia studentom odpowiednich
warunkoéw umozliwiajgcych prawidiowe szkolenie
zawodowe zgodnie z programem mobilnosci
akademickiej.

2.4. Zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy na
kazdym stanowisku. Przeprowadzenia stosownego
instruktazu BHP. W razie koniecznosci — nauczenia
studentéw bezpiecznych metod wykonywania
zadan  praktycznych.  Zapewnienia  $rodkéw
niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w
naglych wypadkach. W razie potrzeby, zapewnienia
studentom odziezy ochronne;.

26. Umozliwienia studentom oraz kierownikom
szkolenia korzystania ze sprzetu oraz dokumentaciji
technicznej niezbednej do wykonywania programu
szkolenia.

2.7. Zapewnienia codziennej rejestracji obecnosci
studentow oraz godzin odbywania szkolenia
praktycznego. O wszystkich naruszeniach (w tym
dyscypliny) informowania UCZELNI.

2.8. Wystawienia opinii na temat kazdego studenta
po zakonczeniu programu mobilnosci akademickiej
oraz zaSwiadczenia/ certyfikatu z listy zdobytej
wiedzy i umiejetnosci.

2. MAX POWER is obliged to:

2.1. Arrange the professional training of adult
students within academic mobility programs, which
will take place at the Training Institutions under
terms and conditions agreed by both parties in the
relevant Appendix to this Agreement.

2.2. Determine specialists among its employees
for direct control of the program of academic
mobility implementation.

2.3. Create appropriate conditions for students for
the proper vocational training under the program of
academic mobility.

2.4. Provide students with safe work conditions at
each workplace. Give appropriate instructions on
the questions of life safety. Teach students safe
methods for performing practical tasks if it is
necessary. Provide necessary facilities for the first
aid in the case of accidents. If necessary, provide
students with protective clothing.

2.6. Enable students and practice managers to
use the equipment and technical documentation
required for execution of educational programs.

2.7. Provide daily records of attendance and
practical training hours of students. To inform the
HIGH SCHOOL about all breaches (including
discipline).

2.8. Give testimonial on every student after
training completion and issue the certificate with
the list of gained knowledge and skills.

2. MAX POWER z060B'A3yeThLCA:

2.1. OpranisysaTtu npodgecinHe HaBYaHHSA
MOBHOMITHIX CTYAEHTIB B MeXax nporpamu
akageMivyHoi mobinbHocTi, ske Byae NpoBOAWTUCH
Ha 0a3l BAWMX HaBYanbHWUX 3aKnajie (HaykoBux
YCTaHOB) Ha ymoBax i B TepMiHaX, Y3ropKeHux
oboma cTopoHamu BignosigHum [ogaTkoM Ao
Lboro [orosopy.

2.2. BusHauutn  chaxieuis 3 uucna  CBOIX
cnispobiTHUKiB Ans 6GesnocepegHLOro ynpasniHHA
XO40M peanisauii nporpamu akagemivHol
MoBinsHoCTi.

2.3. CtBopuTK cTygeHTam BianoeigHi ymosu Ans
HaneXHoro NpoxoaXeHHA NpodeciiiHoro HaB4YaHHA
3rifHO 3 NpPOrpamor akaaemivyHoi MoBinbHoCTI.

2.4, 3abesneynt cTyaeHTam yMoBWM GeaneuHol
poGotn Ha koxHoMmy pobovomy Micyi. lMpoBecTu

BignoeiaHUA  iHcTpykTaxk  OBXK[. B pasi
HEOBXIAHOCTI — HaBYMTW CTYAeHTIB Ge3neyHux
METO/iIB  BUKOHaHHS  MPakTWYHWUX  3aBAaHb.

3abeaneynTr HeobxiaHUMKU 3acoBamn Ans HapaHHA
nepwoi MeauyHol [ONOMOrU Mpu  HellacHomy
Bunagky. lpu noTpebi 3abeaneuutn CcTypeHTam
3axncHe BOpaHHs.

2.6. YMOXNMBUTK CTyAEHTaM, a TaKOX KepiBHUKam
npodeciinHoro HaBYaHHA KOPUCTYBaHHA
YyCTaTkyBaHHAM Ta TEXHIYHOK OOKYMEHTaUieo,
HeoOXiAHOK AN BUKOHAHHA HABYANBHUX Nporpam,
2.7. 3abesnevnTn woneHHUA oBNiK BiABiAYBaHOCTI
T& roAWH  MPakTUYHUX  3aHATE  CTYAEHTIB.
IHdpopmysat BH3 npo BCi nopylieHHs (B TOMYy
4ucni gueyunnitm).

2.8. Nicna 3akiHueHHA nporpamu  akagemiyHol
MoBinbHOCTI HaaaTu XapakTepucTUKy Ha KOXHOro
CTyAeHTa, a Takox BugaTu cepTudikar 3 nepenikom
HabyTuX 3HaHb Ta BMIHb.



3. UCZELNIA zobowiazuje sie:

3.1. Zapewnic dostepnosc ubezpieczenia
medycznego kazdego studenta z pokryciem 30000
euro na czas trwania szkolenia zawodowego w
jednej z akredytowany w Konsulatie PR firm
ubezpieczeniowych, na postawie wiasnego wyboru
studenta.

3.2. Dostarczy¢ MAX POWER dane
ubezpieczyciela, informacje dotyczace umowy
ubezpieczenia  zawarte @z poszczegolnymi
studentami wraz ze wskazaniem sum

ubezpieczenia.

3.3. Zapewni¢ przestrzeganie przez studentow
wewnetrznego Regulaminu instytucji szkoleniowej i
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.4. Zobowigza¢ studentdw do nieujawniania
informacji poufnej, udostepnionej im w trakcie
odbywania szkolenia.

3.5. Przedstawiciele UCZELNI bedg wspiera¢ MAX
POWER przy wyjasnianiu przyczyn i analizowaniu
skutkow ewentualnych wypadkéw zwigzanych z
wykonywanym przez studenta zadaniem w miejscu
przebiegu szkolenia.

4. Inne obowiazki

4.1. MAX POWER i UCZELNIA uzgodnig liczbe
studentéw do programu mobilnosci akademickiej,
przeprowadzonego przez MAX POWER w okresie
danego roku akademickiego kazdorazowo na co
najmniej 2 miesigce przed rozpoczeciem praktyki.
W tym terminie UCZELNIA dostarczy do MAX
POWER liste studentow wytypowanych do odbycia
szkolenia wraz z podaniem danych personalnych
studentow i przediozeniem kserokopii dokumentow
ich tozsamosci, w szczegolnosci kopii legitymacii
studenckie).

4.2. Liczba studentow, odbywajgcych szkolenia
zawodowe w instytucjach szkoleniowych, jest
uzalezniona od aktualnych potrzeb i mozliwosci i
moze ulec zmianie.

4.3. MAX POWER zatwierdza listy studentow do

3. HIGH SCHOOL is obliged to:

3.1. Ensure the available medical insurance of
every student with coverage 30000 euro for the
duration of training at one of insurance companies
accredited in Consulate of Poland according to
student's own choice.

3.2. Give MAX POWER the insurance information,
identifying information about insurance contract
concluded individually with each student with
indication of the sums insured.

3.3. Obligate students to comply with internal
regulations of educational institution, safety and
labor hygiene.

3.4. Obligate students not to disclose confidential
information obtained during the training.

3.5. Representatives of HIGH SCHOOL will
support MAX POWER in finding out the causes
and analysis of possible accidents consequences
related to the fulfillment by students training tasks
at the place of vocational training.

4, Other Obligations

4.1. MAX POWER and HIGH SCHOOL will be
coordinating the number of students to academic
mobility program organized by MAX POWER in
the current academic year at least 2 months
before the start of training.

During this time the HIGH SCHOOL will provide
MAX POWER with the list of students selected for
training specifying their personal data and
photocopies of identification documents, especially
copies of student card.

42 The number of students training at
educational institutions depends on the current
needs and possibilities and is subject to change.

4.3. MAX POWER approves the list of students
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3. BH3 30608B'A3yeTbCA:

3.1. 3abeaneuutu HasBHICTb MeauYyHOoro
CTpaxyBaHHA Y KOXHOro CTyOeHTa 3 MNOKPUTTAM
sutpar 30000 eBpo Ha nepiog TPUBANOCTI
npodheciiHoro HaBYaHHA B OAHIA 3i CTpaxoBux
KkoMnaHin, akpegutoeaHux y KoHcynbetei Monbiyi,
Ha BnacHuil BuBip cTygeHTa.

32. Hagpatn MAX POWER indopmadito npo
CTpaxoBuka, igeHTudikylody iHdopmaudilo npo
AOroBip CTpPaxyBaHHS, YKNaAeHWid OKPEMO 3 KOXHUM
CTYAEHTOM i3 3a3HaYeHHSM CTPaXOBUX CYM.

3.3. 3ob6os'a3aTu CTYAEHTIB AOTpUMYyBaTHCH
BHYTPILWHbOro Posnopsgky HaeB4anbHOro 3aknagy
(HaykoBoI ycTaHosw), Ge3neku i ririeHn npawi.

3.4. 30608'A3aTW CTYAEHTIB [0 HEPO3rONOLIEHHS
iHpopmauil, Wwo ctana M AOCTYNHOK nig 4ac
HaBYaHHS.

3.5. MNpegcraeHuku BH3y Byayte cnpust MAX
POWER y BcTaHoBNeHHI NpU4uH i aHanisi Hacnigkis
MOMMBWX HeLlacHUX BUNagKiB, MOB'A3aHUX i3
BWKOH@HHAM CTygeHTamu 3aBAaHb 3a  Miclem
NPOXOAXeHHS NPOECiiHOro HaBYaHHS.

4. lHWi 0GOB'A3KK

41. MAX POWER i BH3 6yagyte ysrogxysaTu
KiNbKiCTb CTYAEHTIB, Wwo BepyTb yyacTtb y nporpami
akagemivyHoi MobinbHoCTI, AKa opraHisyeTbes MAX
POWER B NOTOMHOMY HaBYanbHOMY  poui,
LjoHaWmeHWe 3a 2 Micali nepea  noYyaTkom
HasyaHHA. 3a uei yac BH3 Hapacte MAX POWER
CNUCOK CTYAEHTIB, BIAIOpaHux ONs NPOXOMKEHHS
HaBYaHH4, i3 3a3Ha4YeHHAM TXHiX 0coBucTUX AaHwmX
Ta HagaHHaM  (DOTOKONIA  QOKYMEHTIB, Lo
3aceigvyloTb ocoby, 3okpema, KoMil CTYLEeHTCLKOro
KBUTKA.

4.2. Kinbkictb CTYOEHTIB, wo NPOXOAATb
npogeciiHe HaB4YaHHA B HaBYanbHWX 3aknagax
(HaykoBMX yCcTaHOBax), 3aneXuTb Bif aKTyanbHUX
noTpeb i moxnusocTell i Moxe ByTu 3MiHeHa.

4.3. MAX POWER 3atBepAuTb CMUCOK CTYAEHTIB



udziatu w programie mobilnosci akademickiej w
porozumieniu z UCZELNIA.

4.4. Przed zaakceptowaniem kandydatury danego
studenta MAX POWER ma prawo zwréci¢ sie do
UCZELNI o zlozenie pisemnego o$wiadczenia o
nienagannosci zachowania studenta.

5. Wsparcie finansowe praktyk

5.1. MAX POWER we wiasnym zakresie zapewnia
studentom zakwaterowanie, spefniajgcego wymogi
sanitarne i przepisow pozarowych, z mozliwoscig
gotowania goracych positkéw na czas trwania
szkolenia.

5.2. MAX POWER wyptaci kazdemu studentowi
comiesieczne wsparcie finansowe, wystarczajace
do zycia w Polsce, na caly okres trwania szkolenia.
Odptatnos¢ nastapi na rachunek bankowy podany
przez studenta w banku majgcym siedzibe na
terenie RP.

53. W pewnych przypadkach, MAX POWER
zapewnia codzienny dojazd do miejsca szkolenia i z
powrotem, a takze jeden goracy positek dziennie.
5.4. MAX POWER i UCZELNIA nie majg zadnych
wzajemnych zobowigzan finansowych i wymagan.

6. Rozwiazanie Umowy

6.1. Strony dopuszczajg wypowiedzenie Umowy w
kazdym czasie z zachowaniem 1-miesiecznego
okresu wypowiedzenia. '

6.2. Strony dopuszczajg rozwigzanie Umowy ze
skutkiem natychmiastowym bez zachowania okresu
wypowiedzenia ~w  przypadku  zaprzestania
wykonywania obowigzkéw z niej wynikajgcych lub
zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci. W tym
przypadku zachodzi obowigzek podania przyczyn
wypowiedzenia umowy.

6.3. Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Pozostate postanowienia

for participation in academic mobility program in
coordination with the HIGH SCHOOL.

4.4. Before accepting the student MAX POWER
may apply to the HIGH SCHOOL to obtain written
confirmation of student’s blameless behavior.

5. Financial Support of Practice

5.1. During training MAX POWER on its own
provides students with accommodation that meets
the sanitary and fire regulations, with the ability to
cook a hot meal.

5.2. MAX POWER pays monthly financial support
for each student enough to live in Poland during
the whole period of training. The total amount will
be paid to the bank account of each student in the
bank, located in Poland.

5.3. In some cases, MAX POWER provides daily
transfer to training place and back and also one
hot meal a day.

5.4. MAX POWER and HIGH SCHOOL have no
mutual financial obligations and requirements

6. Termination of Agreement

6.1. Parties allow the termination of the
Agreement at any time with a 1-month notice
period.

6.2. Parties allow for termination of the Agreement
with immediate effect, without prior notice in the
case of non-compliance under this Agreement or
force majeure. In this case, Parties are obliged to
specify reasons for termination of the Agreement.

6.3. Termination of the Agreement must be in
writing to be valid.

7. Additional Regulations
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AnsA yyacTi B nporpami akageMiyHol Mo6insHocTi 3a
norogxeHHsm 3 BH3om.

4.4 Tlepen cxBaneHHAM KaHAWMAATYPW CTYAEHTa
MAX POWER mae npaBo 3BepHyT1cs Ao BH3y ans
OTPUMaHHs MUCBMOBOIO NiATBEPIKEHHS
Be3foraHHol NoBediHku CTydeHTa.

5. MatepiancHe 3a6e3nevyeHHA NPaKTUKK

5.1. MAX POWER BnacHuMu cunamu Ha u4ac
NPOXO4XEHHA HaB4yaHHA 3abesnevyye CTyaeHTiB
XWTNOM, WO BIAMNOBIgAE caHiTapHO-ririeHiYHUM Ta
MPOTUNOMKENKHNM HOopMam, 3 MOXUBICTIO
CaMOCTIHO roTyBaTh rapsauy Hy.

52. MAX POWER Bunnayye KoXHOMY CTYLEHTOBI
LomicaYHy hiHaHCOBY AONOMOry, AOCTaTHIO And
npoxvBarHa B [MonbLyi, NpoTAroM BCbLOrO nepiogy
HaBYyaHHA. Bunnata npoBoAMTBCA Ha pPaxyHOK
cTyaeHTa B 6aHKy, AKWIA 3HAXOAUTLCH Ha TepUTOpil
Monbui.

5.3. Y peskux Bunagkax MAX POWER 3abesneuyye
WOAEHHUIA [0134 AC Micus HaByaHHA i Haszag Ta
OfHY rapayy Ky Ha 4eHb.

54. MAX POWER i BH3 He mawTb XOogHuUX
B3aeMHMWX (piHaHcoBUX 3060B'A3aHL | BUMOT.

6. MpununenHn aii Joroeopy

6.1. CTopoHu ponyckaloTb posipBaHHs [loroeopy B
Oyaob-AkuiA  Yac i3 QOTpUMaHHAM  1-MicsYHOro
TEPMiHY nonepekeHHs.

6.2. CtopoHa moxe posipeaTtu [orosip 3 HeranHum
BCTynom B cuny, 6e3 nonepegHLoro NoBigoMIEHHA
Y pasi HeBWKOHaHHS nonoxeHb [JOroBOpY iHLWIOK
CTOpOHOK YW ¥y pasi BUMHUKHEHHS Hag3BHUYaliHWX
obctaBuH. Y uboMy Bunagky CtopoHn 3060B’s3aHi
BKa3aTu NiaCTaBy NPUNUHEHHS AOrOBOPY.

6.3. PosipBanHa [loroBopy BBaXAETbCH YMHHUM
nuLLe B NMCBMOBIN hopMi.

7. IHWi nonoxeHHsa



71. W celu realizacji postanowien niniejszej
Umowy, Strony moga zleci¢ wykonania zobowigzan
niniejszej Umowy osobom trzecim.

7.2. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej
Umowie, a w szczegdlnosci w  kwestii
odpowiedzialnosci za niewykonywanie Umowy
znajdujg zastosowanie obowigzujgce przepisy
polskiego prawa, a w szczegolnosci kodeksu
cywilnego.

7.3. Wszystkie spory bedg rozstrzygniete w
sposéb polubowny. W przypadku niemozliwosci
rozstrzygniecia sprawy w sposob polubowny, spory
miedzy stronami beda rozstrzygane przez sad
wilasciwy ze wzgledu na siedzibe MAX POWER .
7.4. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie Strony i jest zawarta na czas

nieokreslony.

7.5. Umowa zostata sporzadzona w trzech
wersjach  jezykowych: polskiej, ukrainskiej i
angielskiej, po jednej kopii dla kazdej ze Stron. W
przypadku jakichkolwiek watpliwosci
interpretacyjnych wigzaca jest polska wersja
jezykowa.

Tai Hong Sang / f
__ Prezes S y

7.1. For the purpose of implementing the
provisions of this Agreement, the Parties may
entrust the fulfillment of their obligations by this
Agreement to third parties.

7.2. In matters not covered by this Agreement, in
particular concerning terms of responsibility for
failure to execute the Agreement, the provisions of
Polish law, in particular the Civil Code, are
applicable.

7.3. All disputes will be resolved in an amicable
way. If the matter can not be resolved in an
amicable way, the disputes between the Parties
shall be settled in the court by location of MAX
POWER.

7.4. The Agreement is valid from the date of its
signing by both Parties and have unlimited
duration.

7.5. The Agreement has been made in three
languages: Polish, Ukrainian and English, one
copy for each Party. If there are any conflicts in
interpretation the Polish language version shall
always prevail.

7.1. 3 wmeTow peanisauii nonoXeHb  LbOro
[oroeopy CTOpPOHM MOXYTb LOPYy4aTW BWUKOHAHHS
cBoix 3c00o0B'A3aHb 32 Uum [loroBopom TpeTim
ocobam.

728 NUTaHHAX, HeBperynbLoBaHux Lnm
[HoroBopom, 30Kpema LWOA4O BignosiganbHoOcTi 3a
HEBWKOHaHHA Doroeopy, 33CTOCOBYHOTLCH
NONOMXEHHS NOMbLCHLKOro npaea, 30Kpema
LusinbHoro Kogekcy.

7.3. Bci cnipHi nuTtanHs ByayTs BupillysaTucs
LUNSXOM MeperoBopiB. AKWO MUTAHHA HE MOXE
OyTV BUpilLeHe LUNAXOM MEPEroBopiB, CNOpU MK
CTOpOHaMn nigNAralTe BUPILLEHH B cydi 3a
micuyesHaxompkeHHam MAX POWER.

7.4. [orosip Habysae YWHHOCTI 3 MOMEHTY Moro
nignucaHHs oboma cTopoHamu | Ha HeoBMexeHWN
TEPMIH.

7.5, [orosip cknageHo TpbOMa MOBHUMY BEPCIAMU:
NONbCBKOID, YKPATHCLKOK Ta aHrMiACbKo MoBamu,
no OAHOMY NPUMIPHUKY AN KoxHoi 3i CTopiH. B
pasi Byab-aKux CyMHIBIB y nepeknagi ronoeHow &
Bepcia [loroBopy nonbCbkoK MOBOH.

W imieniu MAX POWER
On behalf of MAX POWER
Big imeni MAX POWER
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